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Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 14.04.2008
gemal Richtlinien des Bundesausschusses fur Berufsbildung vom 16.02.2007
erlasst die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion als zustandige Stelle nach § 47
Abs. 1 Satz 1 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz
2005 (BGBI. | Seite 931) die folgende Prufungsordnung fir die Durchfuhrung von
Abschiuss- und Umschuiungsprifungen:
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Erster Abschnitt:

Prifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet fir die Abnahme der Abschluss- und
Umschulungsprifungen Prufungsausschusse (§ 39 Abs. 1 Satz 1, § 62 Abs. 3

Satz 1 BBiG).

(2) Fireinen Ausbildungsberuf kdnnen bei Bedarf, insbesondere bei einer grof’en
Anzahi von Prifungsbewerbern und bei besonderen Anforderungen in der
Ausbildungsordnung, mehrere Prifungsausschisse errichtet werden.

(3) Mehrere zustandige Stellen kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungs-
ausschiisse errichten (§ 39 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

§2
Zusammensetzung und Berufuhg

(1) Der Priffungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
missen fUr die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1 BBIG).

(2) Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer
berufsbildenden Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzaht der
Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und. der Arbeitnehmer sein (§ 40
Abs. 2 Satze 1 und 2 BBIG). Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter (§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBIG). Die Absétze 3 bis 7 gelten fir sie

entsprechend.

(3) Die Mitglieder werden von der zusténdigen Stelle fir eine einheitliche Periode,
l&ngstens fur finf Jahre, berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der in Rheinland-Pfalz
bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspoiitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3

Satz 2 BBIG).

(5) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3

Satz 3 BBIG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, beruft die
zustandige Stelie insoweit nach pflichtgemalem Ermessen (§ 40 Abs. 3 Satz 4

BBIG).



(7) Die Mitglieder der Priffungsausschisse kénnen nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5

BBIG).

(8) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtiich. Flr bare Auslagen und fir
Zeitversadumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zu-
standigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird

(§ 40 Abs. 4 BBIG).

(9) Von den Abséatzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden
kann (§ 40 Abs. 5 BBIG).

‘ 53
Ausschluss von der Mitwirkung und Besorgnis der Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Priifung durfen Angehdérige der Prifungsbewerber nicht
mitwirken. Angehdérige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,
. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner,

AW N

. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,
5. Geschwister,
6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten und eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner der
Geschwister sowie Geschwister der Ehegatten und eingetragenen
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit
hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefihrien Personen auch dann, wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begrindende
Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder
Schwagerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht,
sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden
sind.



(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fir ausgeschlossen oder
bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes-1 gegeben sind, ist
dies der zustéandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem
Priifungsausschuss. Die Entscheidung Uber den Ausschiuss von der Mitwirkung
trifft die zustandige Stelle, wahrend der Prifung der Prifungsausschuss. Im
letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene
Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische
Ausiibung des Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Prifling das
Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies
der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsaus-
schuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Ausbilderinnen und Ausbilder des Priflings sollen, soweit nicht besondere
Umstinde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Féllen der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsgemafe Besetzung des
Prifungsausschusses nicht mdglich ist, kann die zustédndige Stelle die Durch-
fihrung der Prifung einem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsaus-
schuss tbertragen. Erforderlichenfalls kann eine andere zusténdige Stelle
ersucht werden, die Prifung durchzufithren. Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfilhrung der Prifung aus anderen Grinden nicht gewahrleistet
erscheint.

§4
Vorsitz, Beschiussféhilgkeit, Abstimmung

(1) Der Priffungsausschuss wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz
fuhrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend bernimmt. Der
Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren (§ 41 Abs. 1 BBIG).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, -
mindestens drei, mitwirken. Er beschiiefl3t mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzes den Ausschlag
(§ 41 Abs. 2 BBIG).

§5
Geschiftsfiihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss
dessen Geschaftsfiihrung. Einladungen, Vorbereitung, Durchfihrung, Nach-
bereitung, Protokolifiihrung und Durchfihrung der Beschllsse werden im
Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokélffﬂhrenden Person und dem Vorsitz
zu unterzeichnen. § 26 Abs. 1 bleibt unberthrt.



§6
Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentber dem Be-
rufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Prifungsausschusses und sonstige
mit der Prifung befasste Personen Uber alle Prifungsvorgénge Verschwiegenheit
gegenuber Dritten zu wahren. Ausnahmen bedurfen der Einwilligung der zustandigen

Stelle.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Prufung
§7
Priifungstermine

(1) Die zustéandige Stelle bestimmt die fur die Durchft'nhfung der Prifung mallgeben-
den Zeitraume. Diese Zeitrdume sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und
des Schuljahres abgestimmt sein. Die zustandige Stelle setzt die einzeinen Pri-

fungstage fest.

(2) Die zusténdige Stelle gibt die Zeitraume im Sinne des Abs. 1 Satz 1 einschlielilich
der Anmeldefristen in geeigneter Weise ¢ffentich (z. B. Staatsanzeiger, Internet),
mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist, bekannt. Wird die
Anmeldefrist (iberschritten, kann die zustandige Stelle die Annahme des Antrags

verweigem. '

(3) Werden fur schriftlich durchzufihrende Prafungsbereiche einheitiiche
{iberregionale Aufgaben verwendet, sind dafur entsprechende Gberregional
abgestimmte Prifungstage anzusetzen.

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung
(1) Zur Abschlussprifung ist zuzuiasseﬁ (§ 43 Abs. 1 BBIG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht
- spater als zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie
vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise gefiihrt hat und

3.  wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht
eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche
Vertreterinnen oder Vertreter zu vertreten haben.



(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zuzutassen, wenn die
Voraussetzungen des Absatz 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Abs. 2 Satz 2
BBIG). :

(3) Uber die Zulassung zur Umschulungsprifung entscheidet die zustandige Stelle:
nach pfichtgemalem Ermessen. '

§9

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefiihrt wird, ist (iber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden (§ 44
Abs. 1 BBiG). ' _

(2) Zum ersten Teil der Abschiussprifung ist zuzulassen (§ 44 Abs. 2 in Verbindung
mit § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BBIiG),

1. werdiein der Ausbiidungsordnu'ng vorgeschriebene, erforderliche
Ausbildungszeit zurlickgelegt hat,

2. wer vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise gefthrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzsichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht
eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche
Vertreterinnen oder Vertreter zu vertreten haben.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht
spater als zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2 wer am ersten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen hat und
3. werdie VOr.aussetzungen des Abs. 2 Nr. 2 und 3 erflillt.

Dies gilt nicht, wenn Auszubildende aus Griinden, die sie nicht zu vertreten
haben, am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht teilgenommen haben. In
diesern Fall ist der erste Teil der Abschlussprifung zusammen mit dem zweiten
Teil abzulegen (§ 44 Abs. 3 BBIG).

(4) Uber die Zulassung zur Umschulungspriifung entscheidet die zustandige Stelie
nach pfichtgemafiem Ermessen.



§10
Zulassung von Absolventen schu'lisch.er und sonstiger Biidungsgange
Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen (§ 43 Abs. 2 BBIG),

1. wer in einer berufshildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungs-
einrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufs-
ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungs-
gang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-

beruf, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen
Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und
zeitlichen Gliederung durchgefihrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an
fachpraktischer Ausbildung gewahrleistet.

wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung
eines Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 erflllt.

§ 11
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule
vor Ablauf inrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden,
wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Abs. 1 BBIG).

(2) Zur Abschlusspriffung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens

das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem
- Beruf tatig gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der

Berufstdtigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber
die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschllisse und Zeiten der Berufstatigkeit im
Ausland sind dabei zu berlcksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBiG).

(3) Scldatinnen oder Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen oder Soldaten
sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das
Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
bescheinigt, dass die Bewerberin oder der Bewerber berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen (§ 45 Abs. 3 BBIG). '



§12
Zulassung zur Prufung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist durch den Ausbildenden schriftlich
nach den von der zustandigen Stelle bestimmten Fristen und Formularen zu
stellen. Die Ausbildenden haben mit der Antragsteliung die Zustimmung der
Auszubildenden einzuholen.

(2) In den Fallen von § 8 Abs. 3, § 10 und § 11 Abs. 2 und 3 ist der Antrag auf
Zulassung zur-Prifung von den Prifungsbewerbern einzureichen.

(3) Ortlich zustandig fur die Zulassung ist die zustandige Stelle, in deren Bezirk

1. in den Fallen der §§ 8 und 9 sowie § 11 Abs. 1 die Ausbildungs- oder -
Umschulungsstatte fiegt, |

2. inden Fallendes § 10 und § 11 Abs. 2 und 3 der gewbhnliche
Aufenthalt der Prifungsbewerber liegt,

3. in den Falien des § 1 Abs. 3 der gemeinsame Prifungsausschuss
errichtet worden ist.

Im Falle von Uberstellungen in andere Bundeslander oder aus anderen
Bundesiandern kann die Zulassung ausnahmsweise auch durch die fir die
Prifungsabnahme zustandige Stelle erfolgen. '

' (3) Fiir Wiederholungsprifungen gentigt die form- und fristgerechte Anmeldung zur
Prifung. In der Anmeldung sind eventuelle Befreiungen von bereits
bestandenen Priifungsleistungen anzugeben.

§13
. Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungsprifung entscheidet die
zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBIG und § 62 Abs. 3 BBIG).

(2) Die Entscheidung tber die Zulassung ist den Prifungsbewerbern rechtzeitig
schriftlich mitzuteilen. Die Angabe des Prifungstages und -ortes einschlief3lich der
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitte! erfolgt durch die zustandige Stelle oder den
Prifungsausschuss. Die Entscheidung tber die Nichtzulassung ist der Prifungs-
bewerberin/dem Prifungsbewerber schriftlich mit Begrindung bekannt zu
geben.

(3) Die Zulassung kann von der zustandigen Stelle im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses zurlick-
genommen werden, wenn sie aufgrund von gefalschten Unterlagen oder falschen
Angaben ausgesprochen wurde.

(4) Die Ricknahme muss schriftlich begriindet werden.
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britter Abschnitt:
Durchfﬂhruhg der Prifung
§14
Prifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er die
erforderlichen berufiichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen berufiichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen (§ 38 BBIG).

(2) Die Prufungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Ausbitdungsordnung, die
Umschulungsordnung oder die Prifungsregelung der zusténdigen Stelle etwas

anderes vorsieht.
§15
Gliederung der Prifung

(1) Die Gliederung der Prifung richtet sich nach der Ausbildungsordnung oder der
Umschulungsordnung oder Prifungsregelung der zustandigen Stelle.

(2) Soweit fachliche Vorschriften nichts anderes bestimmen, gliedert sich die Prifung
in eine Fertigkeits- und Kenntnisprifung.

§16
Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfiihrung der Prifung sollen die besonderen Verhaltnisse behinderier
Menschen berlicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere flr die Dauer der Prifung,
die Zulassung von Hilfsmittein und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter
wie Gebardensprachdolmetscher flr hérbehinderte Menschen (§ 65 Abs. 1 BBIiG).
Die Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Prifung (§ 12)
nachzuweisen.

§ 17

Befreiung von vergleichbaren Priiffungsbestandteilen bei der
Umschulungsprifung

Bei der Umschulungsprifung (§§ 58, 59 BBiG) ist der Priifling auf Antrag von der
Ablegung einzelner Prufungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer éffentichen oder staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungsprifung innerhalb von
funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt (§ 62

Abs. 4 BBIiG).
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§18
Prifungsaufgaben

(1) Der Priffungsausschuss beschliel’t auf der Grundlage der Ausbildungsordnung
oder der Prifungsregelung der zustandigen Stelle die Prufungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zu-
stindigen Stelle erstellte oder ausgewéhlite Aufgaben sind vom Prifungs-
ausschuss zu Ubernehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder
ausgewahlt und beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Abs. 2 zusammen-
gesetzt sind und die zustindige Stelle Uber die Ubernahme entschieden hat.

(3) Die Prifungsaufgaben sind getrennt, in verschlossenen Umschlagen,
aufzubewahren und erst an den Prifungstagen in Gegenwart der Priflinge zu
offnen. :

§19
Nichtoffentlichkeit

Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. Verireterinnen und Vertreter der obersten
Landesbehdrden, der zustandigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses der zusténdigen Stelle kdnnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle andere Personen als Gaste zu-
lassen. Der Priifling kann durch vorherige schriftliche Erkiarung die Teilnahme des
letztgenannten Personenkreises ablehnen. An der Beratung Uber das Prifungser-
gebnis im Sinne des § 25 Abs. 1 Satz 2 dirfen nur die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses beteiligt sein.

§ 20
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prifungsausschuss
unbeschadet der Regelungen in § 25 Abs. 2 und 3 abgenommen.

-(2) Die zusténdige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die
Aufsichtsflihrung, die sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen selbststandig
und nur mit edaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgeflihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

(4) Die schriftlichen Arbeiten und die Arbeiten in der praktischen Priifung sind von
den Priflingen anstelle ihres Namens mit einer Kennziffer zu versehen, die
jeweils vor Beginn der schriftlichen und prakiischen Prifung ausgelost wird. Der
Prifungsausschuss kann auf die Verwendung von Kennziffern in der
praktischen Priifung verzichten, wenn die Anwesenheit der bewertenden
Prifungsausschussmitglieder wahrend der Fertigung der Arbeit fur eine
ordnungsgemaliie Bewertung notwendig ist.
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(5) Die Anfertigung von praktischen Prifungsleistungen ist von mindestens zwei
nicht der gleichen Gruppe angehdrenden Mitgliedern des Prifungsausschusses
zu Uberwachen, die vom Prifungsausschuss bestimmt werden.

(6) Bei einer grofien Anzahl von Priifungsbewerbern kann der Prifungsausschuss
aus seiner Mitte im Benehmen mit der zustandigen Stelle fir die Abnahme der
mundlichen bzw. praktischen Prifung Unterausschlsse bilden.

§ 21
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsfihrung iiber
ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priffung Uber den Prifungsablauf,
die zur Verfigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von
Tauschungshandiungen und Ordnungsverstoften, Rucktritt und Nichtteilnahme zu

. belehren.

§ 22
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu
~ einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandiung

vor.

(2) Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Prifling eine Tauschungshandlung
begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von
der Aufsichtsflihrung festzustelien und zu protokollieren. Der Prifling setzt die
Prifung vorbehaltlich der Entscheidung des Prifungsausschusses Uber die

Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung
betroffene Prifungsleistung mit ,ungentgend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren
Falien, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der
Prifungsausschuss den Prifungsteil oder die gesamte Prifung mit ,ungeniigend”
(= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Prifung nicht
ordnungsgemal durchgefihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszu-
schliefen. Die Entscheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfithrung getroffen
werden. Die endglltige Entscheidung Uber die Folgen fir den Priifling hat der
Prifungsausschuss unverziglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches
gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Die Abséatze 1 und 3 gelten entsprechend bei innerhalb eines Jahres nachtrag-
lich festgestellten Tauschungen. :

(6) Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach den Absétzen 3 und 4 ist
der Prufling zu héren. :
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§ 23
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prufiing kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung durch
schriftliche Erklarung zurlcktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht
abgeleqgt.

(2) Versaumt der Prifling einen Prafungstermin, so werden bereits erbrachte
selbststandige Prufungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund flr die
Nichtteilnahme vorliegt. Selbststandige Prifungsleistungen sind solche, die
thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Prifungsleistung bezogen
sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Ruicktritt nach Beginn der Prufung oder nimmt der Prifling an der
Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit
0 Punkten bewertet.

(4) Bei den zeitlich auseinander fallenden Teilen einer Abschlussprufung gelten die
-Absatze 1 bis 3 fur den jeweiligen Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krank-
heitsfall ist die Vorlage eines arztichen Attestes erforderdich.

(6) Uber das Voriiegen eines wichtigen Grundes entscheiden der Priifungsaus-
schuss oder die zustdndige Stelle. :

Vierter Abschnitt:
‘Bewertung, Feststeliung und Beurkundu'ﬁg des Priifungsergebnisses
§24
Bewertungsschlissel

Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Mafe entsprechende Leistung

=100 - 92 Punkte = Note 1 = sshr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

= unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung

= unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mange! aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht
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= unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass
gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind

= unter 50 - 30 Punkte = Note 5= mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst
Grundkenntnisse fehlen

= unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungenugend.

Der 100-Punkte-Schilissel ist der Bewertung aller Prifungsleistungen sowie der
Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§24a

Beweﬁungsschlﬁsse! Sozialversicherungsfachangestelite

Aufgrund der bundeseinheitlichen Regelung findet im Ausbildungsberuf Sozialver-
sicherungsfachangestelite/Sozialversicherungsfachangesteliter abweichend zu § 24

folgende Bewertung Anwendung:

Eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung

=100 - 87,5 Punkte = Note 1 = sehr gut
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

= unter 87,5 - 75 Punkte = Note 2 = gut ‘

eine.den Anforderungen im Aligemeinen entsprechende Leistung

= unter 75 - 62,5 Punkte = Note 3 = befriedigend

gine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht

= unter 62,5 - 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen iasst dass
gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind

= unter 50 - 25 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst
Grundkenntnisse fehlen
= unter 25 - 0 Punkte = Note 6 = ungenligend.

Die Prifung im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann im Einvernehmen
mit den Ausbildenden und der {berbetrieblichen Einrichtung, die die Ausbildungs-
mafinahmen nach § 5 Abs. 2 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zur/zum
Sozialversicherungsfachangesteliten (VO-SozV) durchfuhrt, aus orgamsatonschen
Griinden schon vorher stattfinden.
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§ 25

Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

{1) Jede Prifungsleistung ist von jedem Mitglied des Prifungsausschusses

selbststandig zu bewerten. Beschllisse Uber die Bewertung einzelner
Prafungsleistungen, der Priifung insgesamt sowie Uber das Bestehen und
Nichtbestehen der Abschlussprifung werden vom Prifungsausschuss gefasst. Bei
der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der
Prifungsausschussmitglieder als Grundlage.

(2) Zur Vorbereitung der Beschiussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz

mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu
erbringender Prifungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren. Die beauftragten Mitghieder
dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und halten die fir die Bewertung
erheblichen Tatsachen fest (§ 42 Abs. 2 und 3 BBiG). Die lUbrigen Mitglieder des
Prifungsausschusses sind bei der Beschlussfassung nach Abs. 1 nicht an die
Einzelbewertungen der beauftragten Mitglieder gebunden. Weichen Bewertungen
~ der einzelnen schriftlichen Prifungsieistungen durch zwei Mitglieder des
Prifungsausschusses um nicht mehr als zehn Punkte voneinander ab, so gilt
die Durchschnittspunktzahi. Bei gréfieren Abweichungen entscheidet der
Priifungsausschuss. Er kann die Entscheidung auch einem dritten Mitglied im
Rahmen der abgegebenen Bewertung Ubertragen (Stichentscheid).

(3) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu

erbringender Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter,
insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung
sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fur die Bewertung
erheblichen Tatsachen festzuhalten (§ 39 Abs. 2 und 3 BBIG). Die Beauftragung
erfolgt nach den Verwaltungsgrundsatzen der zustdndigen Stelle. Personen, die
nach § 3 von der Mitwirkung im Prifungsausschuss auszuschiieflen sind, solien
nicht als Gutachter tatig werden.

(4) Soweit Bewertungen zu Ergebnissen zusammengefasst werden, sind diese bis

auf eine Dezimalstelle auszurechnen; betragt die zweite Dezimalstelle 1 — 4 wird
abgerundet, betragt sie 5 - 8 wird aufgerundet. Dies gilt entsprechend flr die
Berechnung des Gesamtergebnisses. Die so ermittelten Ergebnisse sind
Grundlage fir die Zuordnung zu Noten und zur Gesamtnote. Soweit eine
Bewertung der Leistungen nach dem Punktsystem nicht sachgerecht ist, ist die
Bewertung nur nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter Prifung ist eine
der Priifungsart entsprechende Bewertung vorzunehmen.

§ 26

Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse sowie des

Gesamtergebnisses ist eine Niederschrift auf den von der zustandigen Stelle
genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist vom Prifungsausschuss zu
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unterzeichnen und der zustandigen Stelle unverziglich vorzulegen,

(2) Die Priifung ist insgesamt bestanden, wenn in den einzeinen Prifungsteilen
(praktische oder mindliche Prifung sowie schriftliche Prifung) - soweit die
Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt - mindestens ausreichende

Leistungen erbracht sind.

(3) Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der
Prifung mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,bestanden” oder ,nicht bestanden®
hat. Hieriber erhalt der Prifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende
Bescheinigung. Kann die Feststellung des Prifungsergebnisses nicht am Tag der
letzten Priifungsleistung getroffen werden, hat der Priifungsausschuss diese
unverzlglich zu treffen und dem Prifling mitzuteilen.

(4) Sofern die Abschiussprufung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefihrt wird, ist das Ergebnis der Prifungsieistungen im ersten Teil der
Abschlussprifung dem Prifling schriftlich mitzuteilen (§ 37 Abs. 2 Satz 3 BBIiG).
Der erste Teil der Abschlussprufung ist nicht eigenstandig wiederholbar (§ 37
Abs. 1 Satz 3 BEBIG).

(5) Unbeschadet des § 29 Abs. 2 Satz 1 kdnnen der Priifungsausschuss oder die
zustandige Stelle bestimmen, dass in bestimmten Priifungstachern oder
Priifurigsaufgaben, in denen mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden, eine Wiederholungsprufung nicht erfordertich ist.

(6) Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und
Abschlusspriifung des Auszubildenden Gbermittelt (§ 37 Abs. 2 Satz2 i. V. m.
§ 48 BBIG).

§ 27
Prafungszeugnis

(1) Uber die bestandene Prifung erhalt der Prﬁﬂing von der zustandigen Stelle ein
Zeugnis (§ 37 Abs. 2 BBIG). Der von der zusténdigen Stelle vorgeschriebene

Vordruck ist zu verwenden.
Das Prufungszeugnis enthalt:

die Bezeichnung , Prt]fungszeugn‘is nach § 37 Abs. 2 BBiG" oder
LPrifungszeugnis nach § 62 Abs. 3 BBIG in Verindung mit § 37 Abs. 2
BBIG",

die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung oder
prifungsrelevantem Schwerpunkt (Weitere in der Ausbildungsordnung
ausgewiesene prifungsrelevante Differenzierungen kdnnen aufgefiihrt
werden.),

die Ergebnisse (Punkte) der Prifungshereiche und das Gesamtergebnis
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(Note), soweit ein solches in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist,
das Datum des Bestehens der Prifung,

die Namenswiedergaben (Faksimiles) oder Unterschriften des Vorsitzes des
Prifungsausschusses und der beauftragten Person der zustandigen Stelle
mit Siegel. Mit Zustimmung des Vorsitzes des Prifungsausschusses kann
dessen Unterschrift durch die Unterschrift eines anderen Mitgliedes des
Prifungsausschusses ersetzt werden.

(2) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und
eine franzdsischsprachige Ubersetzung beizuflgen.

§ 28
Bescheid lber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Prifling oder seine gesetzlichen
Vertreter von der zustandigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist auch
anzugeben, welche Prifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr
wiederholt werden miissen (§ 29 Abs. 2 bis 3). Die von der zustandigen Stelle
vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden. :

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung geman § 20 ist
hinzuweisen.

Funfter Abschnitt:
Wiederholungsprifung
§ 29
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden (§ 37
Abs. 1 Satz 2 BBiG). Es gelten die in der Wiederholungsprifung erzielten
Ergebnisse.

(2) Hat der Prufling bei nicht bestandener Prifung in einer Priifungsleistung (§ 23
Abs. 2 Satz 2) oder einem Prifungsteil (§ 15 Abs. 2) mindestens ausreichende
Leistungen erbracht, so ist diese bzw. dieser auf Artrag des Pruflings nicht zu
wiederholen, sofern der Prufling sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom
Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an — zur
Wiederholungsprifung anmeldet. Das Gleiche gilt, wenn nach Bestimmung des
Prufungsausschusses oder Entscheidung der zustandigen Stelle in bestimmten
Prifungsfachern oder Prifungsaufgaben eine Wiederholungsprifung nicht
erforderlich ist. Die Bewertung in einer selbststandigen Prifungsleistung (§ 23
Abs. 2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu Ubernehmen.

Die Prifung kann frilhestens zum nachsten Prifungstermin (§ 7) wiederholt werden.
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Sechster Abschnitt:
Schlu'ssbestimmungen
§30
Rechtsbhehelfsbelehrung

Malnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschisse der zustéandigen Stelle
sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Priifungsbewerberin/den Prifungs-
bewerber bzw. den Priifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung geman § 70 VwGO zu

versehen.

§ 31
Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling binnen der gesetzich vorgegebenen Frist zur Einlegung
eines Rechtshehelfs Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewahren. Die schrift-
lichen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Niederschriften und Prifungszeugnisse
50 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des
Priifungsbescheides nach § 27 Abs. 1 bzw. § 28 Abs. 1. Der Ablauf der vorgenannten
Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt,

§ 32
Priifuhg von Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Prifungsordnung gelten entsprechend fir die Abnahme
von Prifungen gem. § 49 BBIG (Zusatzqualifikationsprifungen). Das Ergebnis der
Priifung nach § 37 BBiG bleibt unberuhrt.

§ 33
lnkrafttreten

Diese Prifungsordnung titt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Staatsanzeiger
fur Rheinland-Pfalz in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prufungsordnung zur Durchflihrung
von Abschiussprifungen in anerkannten Ausbildungsberufen des &ffertlichen

Dienstes vom 09.08.2004, Staatsanzeiger Rheinland-Pfalz Nr. 32 vom 06.09.2004,

auler Kraft. ,

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Trier, den \ —& ~+ G &
Im Auftrag

Woifgang Konder
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Vorstehende Prifungsordnung wird gemaf § 47 Abs. 1 Satz 2 Berufsbildungsgesetz in
Verbindung mit § © Abs. 1 der Landesverordnung Gber die Zusténdigkeiten fir die Berufs-
bildung hach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung im Einvernehmen mit
dem fiir die Bildung zusté&ndigen Ministerium genehmigt.

Ministerium des innern und fur Sport

Mainz, den 15. Mai 2008
Im Auftrag

wﬁm& %ﬁ,?aéf

Maria Hoegner






Anlage:
Grundsatze

zur Durchfithrung von Zwisdhenprﬂfungen in anerkannten Ausbildungsberufen
des 6ffentlichen Dienstes
im Lande Rheinland-Pfalz vom 22.11.2007

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 29.10.2007 erlasst
die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion als zustdndige Stelle nach. § 48
Berufsbildungsgesetz (BBiG) folgende Grundsatze fur die DurchfUhrung von
Zwischenprifungen in anerkannten Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes:

1. Zweck

Zweck der Zwischenprifung ist die Ermittlung des jeweiligen Ausbildungsstandes,
um gegebenenfalls korrigierend auf die weitere Ausbildung einwirken zu kdnnen.

2, Gegenstahd

Gegenstand der Zwischenprifung sind die in der Ausbildungsordnung fir die Zeit bis
zur Ablegung der Zwischenpriifung vorgesehenen Kenntnisse und Fertigkeiten, die
sich aus der dem Ausbildungsrahmenplan entsprechenden sachlichen und zeitlichen
Gliederung ergeben, sowie der im Berufsschulunterricht entsprechend der
Rahmenlehrpléane zu vermittelnde Lehrstoff, soweit er fur die fachspezifische
Berufsausbildung wesentlich ist.

3. Durchftihrung

Soweit die Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt, sollen in der
Zwischenpriifung Kenntnisse und Fertigkeiten geprift werden.

Die Prufung der Kenntnisse soll schriftlich, gegebenenfalls auch in programmierter
Form, durchgefilhrt werden.

Falls es die Art-des Ausbildungsberufes erfordert, kann ausnahmsweise neben der
* schriftlichen Priifung eine miindliche durchgefuhrt werden.

Bei der Priifung der Fertigkeiten konnen kleinere Arbeitsproben oder ein einfaches
Prifungsstick oder beides vorgesehen werden.

Von einer besonderen Prifung der Fertigkeiten kann abgesehen werden, wenn
dieses fiir die Ermittlung des Ausbildungsstandes nicht erforderlich ist.

4. Aufgabenstellung

Der Priifungsausschuss beschliefit auf Grundlage der jeweiligen
Ausbildungsordnung die Prifungsaufgaben; soweit die Ausbildungsordnung keine
Anforderungen flr die Zwischenprifung enthalt, beschlieit der Prifungsausschuss
im Sinne der Ziffer 2 dieser Grundsatze.

Der Priifungsausschuss soll Uberregional erstellte Prufungsaufgaben Ubernehmen,
soweit diese von Gremien erstellt oder ausgewahit werden, die entsprechend § 40
BBiG zusammengesetzt sind.



5. Prifungsausschiisse

Die fur die Durchfiihrung von Abschlu'ssprﬂfungen'errichtetén Prifungsausschisse

sind auch fiir die Zwischenpriifungen zustandig.
Gemeinsame Prifungsausschiisse im Sinne des § 398 BBIiG kdnnen errichtet werden.

6. Zeitpunkt

Der Zeitpunkt der Zwischenpriifung soll so bestimmt werden, dass einerseits die
Ausbildung so weit fortgeschritten ist, dass hinreichende Kenntnisse und Fertigkeiten
abprifbar sind und andererseits gegebenenfalls notwendige Korrekturen in der
Ausbildung noch erfolgen kdnnen. '

7. Anmeldung zur Teilnahme

Die Ausbildenden (Ausbildungsstéatten) haben die Auszubildenden drei Monate vor
dem Prifungstermin bei dem jeweils zusténdigen Prifungsausschuss bzw. bei der
zustandigen Stelie zur Zwischenpriifung anzumelden.

Die Zulassung/Einladung des Auszubildenden zur Zwischenprifung erfoigt durch den
Prifungsausschuss oder die zustandige Stelle. :

" 8. Nichtteilnahme

Hat der Priifungsbewerber an der Prifung nicht teilgenommen oder bricht der
Prifungsteilnehmer die Priifung ab, so kann der Prifungsausschuss im
Einvernehmen mit der zustandigen Stelle bestimmen, in welcher Weise die
versaumte Prifungsleistung nachzuholen ist.

9. Nichtoffentlichkeit

Die Zwischenprifungen sind nicht 6ffentlich.

Vertreter der obersten Landesbehdrden und der zustandigen Stelle sowie die Mitglieder
und stelivertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend
sein. Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zusténdigen Stelle
andere Personen als Gaste zulassen. Der Priiffungsteilnehmer kann durch vorherige
Erklarung die Teilnahme des letztgenannten Personenkreises ablehnen.

Bei der Beratung (iber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des
Prifungsausschusses beteiligt sein.

10. Leitung und Aufsicht

Bei schriftlichen Priifungen regelt der Vorsitzende des Prufungsausschusses die
Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsteilnehmer die Arbeiten
selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfUhren.

Uber den Ablauf ist eine Niederschrift zu fertigen.

Die schriftlichen Arbeiten sind nicht mit den Namen der Prifungsteiinehmer, sondern
mit Kennziffern zu versehen; diese werden zu Beginn der schriftlichen Prifung

gelost.



11. Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des
Aufsichtsfuhrenden Gber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung
uber den Prlfungsablauf, die zur Verfligung stehende. Zeit, die erfaubten Arbeits- und
Hilfsmittel sowie Uber die Folgen von Tauschungshandlungen und
Ordnungsverstoen zu belehren.

12. Tauschungshandiungen und Ordnungsveré;tél&e

In den Fallen, in denen sich Teilnehmer einer Tauschungshandiung oder einer
erheblichen Stérung des Priifungsablaufs schuldig machen, kann der
Aufsichtsflihrende in Absprache mit dem Prafungsausschuss die betreffende
Prafungsarbeit mit ungentigend bewerten lassen.

In schwerwiegenden Féllen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen
kann die gesamte Prifung fUr nicht abgelegt erklart werden mit der Folge, dass eine
erneute Teilnahme an der Zwischenprifung erforderlich ist oder anderenfalls eine
Zulassung zur Abschlussprifung nicht moglich ist.

Das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtréglich festgestellten Téduschungen.

13. Feststellung des Ausbildungsstandes

Jede schriftliche Arbeit der Zwischenpriifung ist von zwei vom Prifungsausschuss
bestimmten Mitgliedern selbstandig und unabhéngig voneinander zu beurteilen und
zu bewerten. Die Summe der von beiden Prifern ermitteften Punkte ist durch zwei zu
dividieren. Die Leistungensind nach dem in der Prifungsordnung zur Durchfiihrung
von Abschlussprifungen in anerkannten Ausbildungsberufen des éffentlichen
Dienstes vorgegebenen Bewertungsschliissel zu bewerten.

Bei den Prifungsarbeiten soll nicht nur die Richtigkeit der Lésung, sondern auch die
auflere Form der Arbeit, deren Gliederung, die Art der Begriindung, die Klarheit der
Darsteilung, die Rechtschreibung und die Gewandtheit des Ausdrucks angemessen
berucksichtigt werden.

Soweit behinderte Menschen an der Priifung teilnehmen, sind ihnen auf Antrag die
nach Art ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewéhren.

14. Niederschrift

Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung des Leistungsstandes,
insbesondere etwaiger Mangel, ist eine Niederschrift zu fertigen.

Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterschreiben.

Eine Ausfertigung der Niederschrift und je eine Ausfertigung der gesteliten
Prifungsaufgaben sind der zustandigen Stelle zu Ubersenden.

15. Priifungsbescheinigung

Uber die Teilnahme wird vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses eine
Bescheinigung ausgestellt. Sie enthalt;



Bescheinigung ausgestellt. Sie enthalt:

‘a) Name, Vo.rname Geburtsdatum, Wohnort und Beschéftigungsbehdorde

der/des Auszubildenden
b) die Prifungsfacher (ggf. Schwerpunkte) mit jeweils erreichter Punktzahl und

- soweit maglich - das fiir jedes Priifungsfach ermittelte Durchschnittsergebnis

aller Teilnehmer,
¢) gegebenenfalls auch Bemerkungen Gber Stil, Darstellung und

Rechtschreibung.

Die Bescheinigung erhalten der Auszubildende, der gesetzliche Vertreter, der

Ausbildende (Ausbildungsstatte), und die zustadndige Stelle.
Die Zwischenpriifungsarbeiten sind der Bescheinigung fir den Ausblldenden

(Ausbildungsstétte) beizufligen.
Soweit Zwischenprifungen vorgeschrieben sind, ist der Nachweis der Teilnahme

Zulassungsvoraussetzung fiir die Abschiusspriifung.

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Trier, den 22.11.2007

Im Aufirag

gez.: Wolfgang Konder
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